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«Kan jeg komme inn
og ommgblere litt?»
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Ubudne gjester
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Ding dong!



«Jeg vet det ikke
passer, sa jeg stakk
Innom en tur.»
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Innsikt &
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Innsikt:
Et overblikk







Medlemsmagter:
Sannheten far man av barn,
fulle folk og medlemmer. B



Medlemspanelet:
Kort vei til de viktigste
menneskene.
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OBOS bygger muligheter
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@)

Solid merkevare
fundament

@)

En organisasjon
trent pa
samhandling,
fleksibilitet

og endring

@

Teknologi
tilrettelagt for
eksperimenter
og prioriteringer
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