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«Manglende kjennskap til aktarer i
virkemiddelapparatet, sa vel som
manglende oversikt over tilbudet, kan
utgjare en betydelig terskel for

a benytte tilbudet»

Virkemiddelgjennomgangen (2019)

Assosiasjoner

14

Instans for finansiering av forskning.
Hoye kvalitetskrav, litt rigide
prosedyrer men hyggelige
saksbehandlere.

Vitenskapelig ansatt ved universitet/hggskole, som oppfatter at
sgknadsvurderingene gjares av fagfeller og har et meget godt
inntrykk av Forskningsradet

1

Byrakratisk og distansert

Vitenskapelig ansatt ved universitet/hggskole,
med darlig inntrykk av Forskningsradet

1

Bevilgning av forskningsmidler til
statlige strategiske omrader innen
forskning

Mellomleder i privat bedrift, som har svaert godt inntrykk
av Forskningsradet
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Forskningsradets visuelle historie
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Strategien



F 04.04.2024

Samfunnsorientert
«Forskningsradet skal flytte sin posisjon fra
solid til endringsorientert, samtidig som vi
skal beholde et tydelig samfunnsorientert
preg» 10 Forskingsradet

Forskningsradets styre 2020 ,
|dékraft verden
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10 Forskingsradet

Forskning for
Innovasjon
0og beerekraft

Virksomhetsorientert
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Vare verdier

Fremtidsrettede

Vi leter kontinuerlig etter bedre
lgsninger som forenkler hverdagen
for brukere og ansatte.

Tydelige

Vi er tydelige i vare rad, og aerlige
i var kommunikasjon. Vi
engasjerer oss pa eksterne
arenaer, og bidrar til & synliggjare
forskningens betydning.

Ansvarlige

Vi er ryddige og etterrettelige

i var forvaltning, og i mate med
partnere og kollegaer. Vare valg skal
veere til det beste for samfunnet.

Engasjerte

Vi engasjerer oss i de utfordringer
som verden star ovenfor og retter
vare aktiviteter mot & drive frem
ideer, forskning og innovasjon
verden trenger.
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Virkemidler Sentere Priser

Arrangement

SkatteFUNN Alle profil- og SFF Innovasjonsprisen
Portefaljer sektorkonferanser, SFI Formidlingsprisen
Horisont Europa fagseminarer og FME

sgkerwebinarer FKB
Alle gvrige
virkemidler

Niva 01 og 02 er hovedprofilen og kjernevirksomheten var. Disse nivaene fglger reglene for
Forskningsradets profil og bruker den felles verktgykassa.

Niva 03 er ikke en del av kjernevirksomheten, men disse initiativene er likevel en del av
Forskningsradets avsenderidentitet. Initiativene har derfor egne unike verktay som eget Dubinsmerke
og tilpasset fargepalett for a skille dem fra Forskningsradet.

Niva 04 er samarbeidsoppdrag. Pa nett har noen oppdrag satellittstripe og andre ikke. Flere av dem har

egne symboler og temabilder. De er en del av Forskningsradets visuelle univers, men har ikke
Forskningsradet som hovedavsender.

Allmennrettede
oppdrag

Forskningsdagene
Nysgjerrigper

Andre initiativer

Kilden

Samarbeids- ‘

04.04.2024

Finansmarkeds-
fondet

Grgnn plattform

IEA

Research in Svalbard
Svalbard Science
Forum

21-strategiene

Regionale
forsknignsfond

Missions

10
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Merkevarefortelling — modig
radgiver

2049 dager til 2030, aret hivor v.rder ssam.unnct skal ha naud FNs beerekiaftsmal - og d- fleste
landene i verden har ikke komme' angt nok Det er tydeli- at vi ikke kar forisette a leve som vi
gjer i dag: Verden og Norge stér < verfor radikale endririger, pa “ler f.onter, og det haster mer
enr aoensinne. De neste &tz “rene Vil bety alt, for rzsten av idr var som mennieskehet r

_nnc planeten. Men job' eri var er ikke ieruig da.

Forskning og innove sjor nar alltia vzert viktig, i utviklings .1 av det moderne samfunnet se rundt
deg. Nesten alt d'. ser, er resu!@t av forskning, innovasjon og utvikling! Men na er idékraften
som springer ut fra diss  aklivitetene vik*.gere enr. noensinne — for vi -.ar mye a finne ut av
dcethast -~ Vima kot ¢ idekraiten til verden, s2 den kan bli til enc'rir yene vi trenger!

len .ivem tar ansvaret, hvem skai lece oss giennom er.dringene? De’ er myndigh . .cnc
offentlig sektor, naeringslivet og forskningsmiijgene som skal finhe lzsningene -
Forskningsradets rollc er & koble disse sammen. Vi skal sette retring mzd rad, investe.e i den
peste forskningen, og sarge for arenaer for dialog. Vi jobber for et samfunri der fors'.ning blir
skapt. .kt oc ue'.— oy vi kobler g legge: til rette for f-ames «rittene vi trenger for en ny fremtid

For a fa ti' det, ma vi utfordre systemet -- Nye ~tarer ma inn. Vi ma sorge for samarbeid pa tvers
av sekt rer, fag, verdensledende forsknings iljger og landegrense:. Vi ma skape endring, og Vi
ma e Jure us© szlv.

demiien har vist wvor viktic ue’ _r at neis san.u et er med or a fa til store ting pa kort tid.
elv om de som skaper politis .anciekraft, forskring og innovasjon <kal finne lgsningene, vil vi
i' ¢ klarz det uten stette fra folket. Derfor ma vi i Forsknin  sradet ogs” :no sjere be olkninger
sa vi kar fa til det umulige, sam aen

Vi som er her na, er de siste som aar ud til a gjere nor med d . Nar vare barn, eller barnebarn
kanskje sitler og leser dettc om 2079 dager, vil vi at e s'.al tenke at uet var bra v/ gjorde alt vi
kunne -- for det gikk bra. Vi i Forckningsradet vil vanse . fortsette arbeidet vart, og dyr.e frer
forskiing og innovasijon for e . paerekraftiy tivikiino  ved a oble verden til i~ ckraft.n der
trenge’.
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Ytre faringer

1

Statens
kommunikasjonspolitikk
Levere pa Statens
kommunikasjonspolitikk om a
kommunisere samordnet,
effektivt og malrettet mot vare
malgrupper.

3

Sprakloven
§ 13

Sentrale statsorgan skal over tid
bruke minst 25 prosent av bade
bokmal og nynorsk i allment
tilgjengelige dokumenter.

2

Spréakloven

§9

Klarsprak: Offentlige organ skal
kommunisere pa et klart og korrekt
sprak som er tilpasset malgruppa.
Folk ma ha tilgang til sprak som gjar
det mulig for dem & veere aktive
samfunnsborgere.

A

Forskrift om universell
utforming av ikt-lgsninger

Universell utforming betyr at
brukerne — uavhengig av sine
forutsetninger — pa en god og enkel
mate kan ta i bruk bade nettsider,
apper og automater som de mgter i
hverdagen.
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Strategiske malbilde for prosessen

1

Malrette og effektivisere ressursbruk

Malet med profilarbeidet er at vi skal engasjere
malgruppene vare og fa mer effekt ut av
kommunikasjonen var enn det vi gjar i dag.

Et tydelig merkehierarki og felles plattform for
kommunikasjon (AMEC) skal effektivisere
ressursbruk internt og kostnader pa a utvikle
nye initiativ og oppdrag

2

Tydeliggjare Forskningsradets rolle

Den nye visuelle profilen skal vise at vi bidrar til
at forskning blir skapt, brukt og delt — og vi kobler
og legger til rette for fremskrittene vi trenger for
en ny fremtid.

3

Sikre gode brukeropplevelser

Var kommunikasjon og vare tjenester skal treffe
malgruppene vare med innhold tilpasset deres
behov og sikre at vi nar malene vare og at vi far
relevante sgkere til virkemidlene vi utlyser.

13
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Hvordan har vi jobbet?

Fakta:

= 15 workshops (4 egne ws med toppledelsen)
= Totalt 1335 timer*

= Mer enn 300 (av 460) ansatte har deltatt
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Suksesskriterier

Oppsummering av alle innspillene

* Profilen ma tydelig representere det vi skal vi
veere i fremtiden og tydelig veere noe nytt.

* Den ma reflektere var visjon og vare verdier.

* Tydelig endring. Ikke for trygg. Gjerne
overraske

* Vima beholde legitimiteten. Vi ma ikke bli
userigse, men heller ikke byrakratiske.

* Vima klare a treffe nye malgrupper bedre
enn vi gjgr i dag.

* Fleksibel og funksjonell profil. Enkel @ bruke.

* Vima formidle samfunnsoppdraget
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Hovedprinsipper for ny visuell profil

1

Koblinger

Forskning og innovasjon er viktigere enn
noensinne. Vi bidrar gjennom vare rad,
investeringer og dialog til idékraft verden
trenger (ansvarlig). Ny kunnskap, som verden
trenger (fremtidsrettet).

2

System

Ett enhetlig system som rammer inn alle
initiativene/oppdragene vi har i
samfunnsoppdraget vart (tydelig). Et system
som er enkelt a forvalte, og som pa en
helhetlig mate tydeliggjer hvem som er
avsender. Vi har et stort spenn av
malgrupper.

Den nye profilen er derfor utviklet for & ivareta
hele bredden, slik at vi ikke trenger & utvikle
nye delprofiler. Slik sikrer vi god intern
ressursbruk og besparelser, og skaper stgrre
effekt av kommunikasjonstiltakene.

3

Endring

En rekke workshops og samtaler viser et
tydelig gnske fra bade ansatte og ledelsen
om a skape en profil som signaliserer endring
0g som bygger opp under visjonen og
strategien var.

Profilen skal bidra til at vi engasjerer og
oppfattes som relevant for vare viktige
malgrupper og i befolkningen, slik som
Statens kommunikasjons-politikk forventer av
0ss (engasjert).

17
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En profil med
utgangspunkt |
forskning
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En profil inspirert av forskning

Ved a hente inspirasjon fra
geometrien og «Dubins
path», kan vi utvikle et
system med uendelige
muligheter som ligger |
koblingene.

19
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Systemet gar igjen ogsa i fargeuniverset. 40 01 1 & B 1 ¢ 0 1"1°1
Pa denne maten har vi alltid tilgang til nye farger, -2 1 1 1 8 R R R R 1 1 1
som harmonerer. 1T T ¥ 10 T 1 11

B

Alle fargene er navngitt etter en forsker som har vunnet en

Nobelpris i enten fysikk, kjemi eller medisin.
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Resultatet
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Kunnskapsgrunnlagskonferansen 2019 ~ _ e
Forskning for verdiskaping N D E ol i % s

Energiforskningskonferansen

2021

Radisson Blu Plaza Hotell, Oslo 7. mars

HelseOmsorg?]
Energi-
- forsknings-
y N konferansen
- -~
o N REGIONALE i \ 4 . 0
") FORSKINGSFOND o BarnUnge21 bl A° Forskningsradet
, { ) e o : ) ’ﬁﬁdﬁnin’;c/aru

Stpttet av Norges forskningsrad



Forskningsradet

Husk arets forsknings-
m Kilden frimerker nar du skal
sende julekort

Neue Montreal
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for miljevennlig
energi

Havforskningstiaret

Norwegian Centre for Environment-
friendly Energy Research
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Sub-brand / Forskningsdagene

RONTGEN

HEX #5C5BEE

RGB 92,91,238
PMS 2125 C

NCS S5 3068-R708
CMYK C 77,63,0,0
CMYK U 71,67,0,8

WILSON

HEX #FAFAF4

NCS S 1002-RS50B

E Forskningsdagene

EINSTEIN

HEX #EA2225
RGB 228,34,37
CMYK ©,100,89,0
PMS 185C

NCS S 1080-Y90R

WATSON

HEX #5ESESE

RGB 94,94,94
CHMYK 62,53,53,25
PMS 425 C

NCS S 7005-RS508

RAINWATER EINSTEIN
25-70

HEX #COC1FF

RGB 192,193,255
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CMYK C 29,23,0,0
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Neue Montreal
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Fra 21. september viser
forskere over hele landet
frem forskningen sin
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Sub-brand / Nysjerrigper

RAMAN

HEX WAGA3FF
RGB 160,163,255
PMS 2765 C
CMYK C 32,25,0,8

RAINWATER
HEX #D9DAFF
RAINWATER
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HEX #DIDAFF HEX OD9DAFF

CURIE

HEX #FDBCOO
RGB 253,188,0
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PMS 7408C

ESAKI
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HEX #D9DAFF

FLEMING FERMI

HEX 0D9DAFF

Nysgjerrigper

—~—

KROGH

HEX WEOFSFE

RGB 224,248,254
PMS 657C

CMYK 12,0,1,8
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HEX BATCTFF
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HEX #3339A2

FURCHGOTT

HEX WDIDAFF HEX ODIDAFF
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Kobler ny kunnskap
til fremtidens
utfordringer
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Gevinstrealiseringen
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Redusert intern tidsbruk 1 2023*

Redusert kostnader knyttet til
byratjenester med 48%**

ntern stolthet — hgy ettersparsel,
oruk, engasjement | eksterne
Kanaler og rapportert stolthet

Ogsa ma vi ikke glemme alle
prisene som har rullet inn!




ldekraft
verden trenger
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